ETELA-SAVON LASTEN JA NUORTEN ENNALTAEHKAISEVA
YHTEISTOIMINTAMALLI

Etela-Savon hyvinvointialue esittaa Etela-Savon kunnille lasten ja nuorten
ennaltaehkaisevan toimintamallin rakentamista yhteistydssa Planet Youth -
organisaation kanssa. Kysymys on ns. Islannin mallista.

Kunnan pitkaaikainen sitoutuminen on tulossa kunnanhallituksen paatettavaksi.
Vaihtoehtoina ovat

1) Pitkaaikainen sitoutuminen ns, Islannin malliin

2) Vastaavan malli rakentaminen yhteistyossa yliopistotoimijoiden kanssa

3) Jatkaminen nykyisessa kuntakohtaisessa mallissa

Kuntien viranhaltijat ja asiantuntijat eivat kunnissa ole jarin innostuneita
sitoutumisessa islannin malliin. Mantyharjun kunta on ollut edellakavija lasten
ja nuorten hyvinvoinnin edistamisessa (kts. luettelo konkreettisista
toimenpiteista). Olemme palkanneet mm. 100 % hyvinvointikoordinaattorin ja
100 % liikuntaneuvojan seka 100 % koulunuorisotydntekijan. He kaikki ovat osa
Mantyharjun kunnan ennalta ehkaisevaa mallia.

Nykyisessa mallissa hyodynnetaan erilaisten kyselyiden tuloksia, erityisesti
kouluterveyskyselyjen tuloksia. Tuloksia kaytetaan toimenpiteiden, kaytantojen
ja toimintamallien suunnitteluun ja toteuttamiseen (mm. kunnan
hyvinvointisuunnitelma). Mantyharjun kunnassa niita toteutetaan
moniammatillisessa yhteistydssa hyvinvointialueen paikallisen henkildoston
kanssa (mm. lastensuojelu, kouluterveys, kuraattori, psykologi) kanssa.

Hyvinvointialue pitaa ilmeisesti kuntien omia toimintamalleja liian kevyina ja
epauskottavina, koska heidan esittamassa mallissa kyselyyn ja niiden
analysointiin laitetaan erittdin iso taloudellinen panos. Lisdksi toimenpiteiden
jalkauttamiseen haluttaisiin palkata alueellinen projektihenkild. Kustannukset
ovat suuret, jonka kunnat yhdessa paaosin maksavat.

Hyvinvointialueen mukaan hyvia tuloksia on saatu Islannissa, jossa malli on
kehitetty. Malli on Suomessa kaytossa Sipoossa, jossa on yksi taysipaivainen
projektihenkild hoitamassa sita. Sipoon tuloksia esitellaan talla hetkella ns.
”hyvana kaytantona”.



Olemme jo useiden vuosien aikana tehneet Mantyharjulla osittain samoja
toimenpiteita kuin Sipoossa, mutta myds huomattavasti enemman ja
kehittyneempia toimenpiteita. Ehdotus sitoutumisesta Islannin malliin
tarkoittaisi kaytannossa sita, etta maksaisimme tasta vuodesta lukien noin 8000
€ vuodessa siita, ettd voimme jatkaa samaa ennalta ehkaisevaa tyota, jota
olemme tehneet kunnassa jo yli 10 vuotta.

Samalla useat aluetieteelliset tutkimukset kuitenkin toteavat, etta alueelta
toiselle kopioidut tai siirretyt toimintamallit eivat yleensa toimi. Olosuhteet ja
rakenteet poikkeavat toisistaan merkittavasti (vrt. Sipoo - eteldsavolainen pieni
kunta - islantilainen kunta).

Mantyharjun lasten ja nuorten hyvinvointiryhman kokoukseen 19.2.2025
osallistuneet hyvinvointialueen tyontekijat eivat olleet tietoisia kyseisen mallin
olemassaolosta. Tama osoittaa, etta hyvinvointialue ei ole selvittanyt mm.
omalta henkildstoltaan, miten asioita on kunnissa tehty aikaisemmin tai
millaisia hyvia kaytantoja on olemassa.

Konkreettisia ennalta ehkaisevia resursseja ja kaytantoja Mantyharjulla

- Kunnalla on merkittava panostus ennalta ehkaisevaan tyohon (100 %
hyvinvointikoordinaattori, 100 % liikuntaneuvojaja 100 %
koulunuorisotyontekija).

- Lisaksi perusopetuksessa on hankkeen palkkaama Koulukoutsi, joka
ohjaa nuoria liikunnalliseen elamantapaan

- Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen paikallinen tydoryhma

- Koulunuorisoty6 toimii perusopetuksen sisalla ja antaa henkilokohtaista
neuvontaa erilasiin elamantilanteisiin

- VERSO-toiminta perusopetuksessa (riitojen sovittelu)

- KiVa-koulutoiminta (kiusaamisen vastainen toiminta)

- Valituntitoiminnot perusopetuksessa (mm. salivalkat ja
turvallisuuskahvila)

- Nuorisopalveluiden toteuttamat ryhmaytykset tehdaan kaikille luokka-
asteille.

- Nuorten oma tila yhtenaiskoululla

- Lukion ryhmaytykset ja perjantaiporinat

- Yli 15 v nuorten olkkari yhteistyossa Eloisan henkilokunnan kanssa

- Liikuntaneuvonnan ja elintapaneuvonnan laajentaminen myos lapsiin.



Askeleen oppimisympariston kehittdminen koulua kdymattomille nuorille
(perusopetus ja toinen aste).

Perhepuuhailut Kisalassa (perhekeskustoiminnan jalkauttaminen)
Puuhalan toimintam avoin kohtaamispaikka

Nuorisotyontekijoiden kouluttautumiset ratkaisukeskeisiksi valmentajiksi
ja HOT-valmentajiksi->tarjotaan valmennuksia nuorille.

Yhteistyo Hirvensalmen kunnan kanssa (etsiva nuorisotyo)

Nuorisotilat Mantyharjulla ja Pertunmaalla, musakellari

Kirjastossa lasten draama- ja kuvataideymparisto

Kirjaston KIVA-kahvila

Kirjaston peliymparisto ja musiikkistudio

Nuorten yrittajyyden edistaminen (Vauhdittamo)

Taiteen perusopetus kansalaisopistossa

Harrastamisen Suomen mallin kerhotoiminta

Perusopetuksen kerhotoiminta

Nuorten kesatyoseteli

Kulttuurikasvatussuunnitelman mukainen toiminta

Ulkopuoliset kulttuurihankinnat: konsertit ja erilaisten artistien
esiintymiset

Kulttuuriosuuskunta UULU-sopimus, vuosittaiset luovat tyopajat
Konserttikeskuksesta vuosittain esiintymisia nuorille

Tunteet Hukassa -toimintamalli

Luontokasvatuksen kasikirja

Toimet ruokakasvatuksen edistamiseksi

Monialainen ehkaisevan toiminnan tyoryhma (ehkaiseva paihdetyo,
mielenhyvinvoinnin edistaminen ja lahisuhdevakivallan ehkaisy)
Erityisesti teemaviikot (ehkaisevan paihdetyon viikko, mielenterveysviikko,
opiskelijoiden mielenterveysviikko)

Jalkautuminen paattaripaivana Rantapuistoon (nuorisopalvelut vetajana)
Kesatyopaikkojen koordinointi (nuorisopalvelut)

Nuorten osallistaminen tapahtumatuotantoon

Nuorisovaltuusto

Liikennekasvatustyoryhma

Kehitteilla olevia kaytantoja Mantyharjulla

Paihdekasvatuksen oppitunnit (5.lk, 8.lk ja lukion 1.vuosi)
Koulutuksia (nuorten kanssa toimiville)



Riitojen sovittelun ja tunteiden kasittelyn oppitunnit (1.-, 3.-, 5.-, 7.-ja 9.-lk

ja lukion 2.vuoden opiskelijat)

- Suunnitelmallinen ruokakasvatus varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa

- Suunnitelmallinen lilkkuntakasvatus ja liikunta-aktiivisuus
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukiossa

- Liikkuva -toimintamallin edistaminen (Liikkuva Varhaiskasvatus, Liikkuva
Koulu)

- Liikuntatutortoiminnan jatkuminen lukiossa, vertaisohjaus valitunneilla
perusopetuksessa

- Suojatiepaivystykset

- Fiksusti Kouluun -hanke

- Turvallisesti koulussa -hanke

- Kiusaamisen ehkaisyn —suunnitelmat

- Koulunuorisotyon suunnitelman kayttoonotto (Perusopetus)

- Avainhenkildiden kouluttautuminen eri yksikoissa

- Lapsiystavallinen —kunta (Unicef) mallin tarkastelu ja mahdollinen
mukaan lahto

- Lapset puheeksi -menetelman systemaattinen kaytto

- Nuorten demokratiakasvatus

- Osallistuva budjetointi (nuoriso)

- Koulu-, paivakoti-, Puuhala- ja lukumummot/vaarit (Turvallisten aikuisten

lisddminen lasten ja nuorten toimintaymparistoon)

Olemme kysyneet Hyvinvointialueelta seuraavia asioita saamatta minkaanlaisia
vastauksia.

- Islannin resurssit tyolle/kehittamiselle eli mallin toimivuus vs. resurssien
kasvaminen?

- Vastine rahoille? Pelkastaan kysely ja analyysi?

- Konkreettisia esimerkkeja mallin myota syntyneista toimenpiteista?

- Mihin tarpeeseen tarvitsemme Planet Youthin taustaorganisaatioksi?

- Onko malli ratkaisu tilanteeseen?

- Eloisan koordinaattorin tydnkuva?

- Kuntien talous 1,10 €/asukas + miten toimenpiteisiin tulisi varata euroja?

- Mita edellyttaa kunnalta? Tyopanos?

- Hankinnan kilpailutus?



- Yhteistydn rakentaminen jo olemassa olevan kattavan
Kouluterveyskyselyn ja sen tulosten pohjalta?

- Malli ei sovellu suoraan kaytettavaksi alueelle, millaisia
muokkausmahdollisuuksia on ja mitda muokkaaminen kustantaa?

- Vastuu mahdollisista toimenpiteista (kuntien rooli ja resurssit?)

- Miten kuntien erilaiset olosuhteet otetaan huomioon toimenpiteissa?
Oliko maakunnalliset vai kuntakohtaiset toimenpiteet tavoitteena?

- Hyvinvointialueiden tyontekijoiden ja sivistyspalveluiden tyontekijoiden
sitouttaminen yhteistydhon?

- Koulujen mukaan ottaminen kehittamiseen ja suunnitteluun?

- Hyvinvointialueiden olisi hyva tutustua kuntien toimintaan esim.
nuorisotyo

- Jarjestojen kanssa tehtava yhteistyo?

- Missa ryhmissa puhutaan kaytdnnon tasolla?

- Tyoryhmien tavoitteellisuus ja taloudelliset resurssit?

- Mika on pelastuslaitoksen/poliisin rooli ja yhteistyd pienemmilla
paikkakunnilla? Ankkuripoliisitoiminnan kehittaminen?

Olemme Mantyharjulla pohtineet asiaa monista eri nakokulmista. Tasséa
yhteenvetoa kriittisista pohdinnoista.

- Eloisan suunnitelmissa on alueellinen malli. Paikalliset olosuhteet ovat
kovin erilaisia. Kaupungissa toimivat menetelmat eivat valttamatta toimi
maaseudulla ja toisin pain. Eloisan esimerkkina antama Sipoon kunta on
23 000 asukkaan kunta. He ovat resursoineet yhden koordinaattorin htv:n
(n.50 000 euroa) seka 31 000 euroa/ vuosi Planet Youth sopimuksesta.
Taloudellinen panos yhdelle kunnalle on merkittava. Eloisa on valmis
palkkaamaan koko Etela-Savon alueelle yhden koordinaattorin.
Asukasluku ja maantieteelliset etdisyydet ovat aivan eri luokkaa.

- Palvelurakenteet ovat erilaiset kunnittain jo lahtokohtaisesti. Osissa kuntia
(esim. Mantyharju) on panostettu ennaltaehkaisevaan tyohon vuosien
ajan merkittavasti. Eloisa ei ole tutustunut kuntien jo olemassa oleviin
palveluihin, vaan tarjoaa kaikille samaa.

- Tutkimustieto perustuu ulkomaalaiseen nayttoon, eika sita voi verrata
suoraan Suomeen. Tutkimusnayttod on myos laajasti kritisoitu, silla sita ei



voi yhdistaa juuri tahan malliin. Lainsaddannon ja kulttuurisien muutosten
yhteytta ei ole tutkittu.

Planet Youth tarjoaa tietoa nuorten hyvinvoinnista. Meilla on jo kaytossa
valtakunnallinen kouluterveyskysely, jonka kysymykset eivat juuri poikkea
Planet youth kyselysta. Meilla on siis pitkaaikaista dataa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin kehityksesta. Tallaista dataa ei ole muissa malliin
osallistuneissa maissa ole.

Malli vaatii taloudellista resurssointia. Islannin onnistumisen takana on
todella isot taloudelliset panostukset mm. harrastusraha 450
euroa/lapsi/vuosi harrastustukea, seka lukuisien yhteisokeskusten
perustaminen. Kaikki nama mahdollisten toimenpiteiden kustannukset
jaavat kunnille.

Suurin hyodty mallista on varmasti yhteistyon lisdantyminen kunnan ja
Eloisan valilla. Essoten muuttuminen Eloisaksi vaikutti merkittavasti
yhteistyon heikentymiseen kunnan ja hyvinvointialueen valilla. Monet
paikallisesti hyvaksi todetut toimintatavat kuopattiin, koska palveluita
tasapaistettiin. Kokemuspohjaista nayttoa loytyy siis siita, etta paikalliset
olosuhteet tuntevat ja tietavat asiantuntijat pystyvat parhaiten
vaikuttamaan paikallisiin olosuhteisiin hyvalla yhteistyolla.

Planet Youth malli ei osallista tai huomioi nuorten nakemyksia asioiden
korjaamiseksi, eika sita ole tehnyt myoskaan hyvinvointialue mallia
arvioidessaan.

Mallin kayttodnotossa ei ole kuultu Eloisan omia kentalla toimivia
tyontekijoita. Kyseessa on siis ylhaalta johdettu malli, johon omia
tyontekijoita ei ole sitoutettu lainkaan. Tama kavi ilmi kysyessamme asiaa
lasten ja nuorten hyvinvointityoryhmalta.

Hyvinvointialue ei ole valmis sitoutumaan kuntien kanssa mihinkaan
muuhun kuin tdhan yhteen malliin. Joko otamme taman tai ei mitaan. Aito
ja avoin dialogi puuttuu.



